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Teniendo como eje central la aboliciéon de

la pobreza y la proteccion del planeta, en
septiembre de 2015 Naciones Unidas adopté
los Objetivos de Desarrollo Sostenible -

17 objetivos y 169 metas que deben ser
alcanzados en 2030. La visién no puede ser
mas clara: un desarrollo sostenible conlleva
un mejor nivel de vida para muchos.

El desafio principal estd, obviamente, en
encontrar fuentes de financiacion. Por lo
tanto, las empresas tienen por delante el
gran desafio de jugar un rol estratégico en
alcanzar este compromiso, alinedndose a los
ods y actuando como facilitadoras de todo
este proceso.

¢Por qué los ODS son
importantes para las
empresas?

Las organizaciones lideres ya articulan las

bases de su modelo de negocio en base
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Desarrollo Sostenible
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en un esfuerzo por combinar crecimiento

y competitividad con los retos sociales y
ambientales. De esta maneraq, el sector
privado continuard jugando una parte
importante en la transicién hacia un
crecimiento econémico sostenible a la vez
que se abordan las necesidades sociales y
medioambientales.

Una vez realizado el compromiso, gran parte
del valor reside en el uso de los ODS para

establecer un objetivo y un lenguaje comun
en el que enmarcar esta vision.

OBJETIV<:
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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El resultado es la definicidon de un lenguaje empresarial comun que permite la inclusiéon de
todos los actores relevantes. Las sociedades cotizadas pueden usar el marco de los ODS para
poner en valor sus programas de sostenibilidad de cara a inversores. Para emprendedores
sociales, los ODS son una poderosa herramienta para atraer nuevas posibilidades de
financiacion.

Los objetivos proporcionan un marco en el cual realizar un
andlisis de materialidad que ampliard el alcance de su informe
de informacion no financiera y proporcionard una vision mds
detallada de sus desafios de sostenibilidad.

‘ Llevar a cabo un andlisis de brecha respecto a los ODS permite

identificar la situacién real y actual de la organizacién.

El marco de los ODS ayudard a la comunicacion y sensibilizacién
de todas las partes involucradas en cada etapa del proyecto,
demostrando y promocionando los impactos positivos de las
soluciones sostenibles.

Finalmente, con 12 de los 17 objetivos haciendo mencidn
explicita al cambio climdatico, existe la oportunidad de mejorar
la comunicacién e innovar en el reporte medioambiental, de
sostenibilidad y RSC.
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La estrategia de sostenibilidad debe
ser usada como palanca para crear un
propdsito comun.

Adaptar el alcance de la estrategia de
ODS a vuestros objetivos;

Identificar los ODS mds relevantes
para vuestra empresa a traves de
benchmarks, auditorias de vuestra

cadena de valor y/o consultas con
vuestros grupos de interés.

Implantar la estrategia de ODS y medir el
impacto positivo de las actividades.

Monitorizar las contribuciones a los
ODS usando marcos de andlisis y
herramientas especificas;

Desarrollar nuevos proyectos
inteligentes fuera o dentro de vuestra
cadena de valor;

Contabilizar la contribucién de la
empresa a los Objetivos Globales de
cara a vuestros grupos de interés,
accionistas o inversores;

Comunicar la creacion de valor
compartido a través de estrategias de
engagement.
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Herramientas especificas para cuantificar el impacto

No existe una estrategia de ODS Unica para todas las companfias. Para alcanzar vuestros
objetivos corporativos, personalizamos vuestra estrategia de ODS para centrar los esfuerzos
en los ODS mds materiales y las expectativas de vuestros actores clave. Para ayudaros en esta
tarea, hemos desarrollado una serie de herramientas:

¢

1. Guias ODS. 2. Herramienta de Gestion de
los ODS

¢ )

3. Herramientas de 4. Gold Standard para los
Cuantificacién de los ODS Objetivos Globales
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cComo los ODS pueden beneficiar a vuestra organizacion?

Una estrategia de ODS personalizada a vuestras necesidades os dard claridad y
foco.

Los andlisis de impacto sobre los ODS basados en metodologias respetadas
(SROI, Social LCA) proporcionan una visién clara sobre las contribuciones de la
organizacion.

Unas herramientas compatibles con estdndares de RSC internacionales de
reporte (ISO, GRI, ONU e indicadores nacionales) os ayudardn a seleccionar
indicadores que sirvan para establecer objetivos operacionales y de reporte.

El uso de metodologias de evaluacién de impacto alineadas tanto con marcos
de Certificacién Internacionales como con iniciativas de inversién con impactos
positivos presentan oportunidades para potenciar una financiacion basada en el
rendimiento y ampliar los programas de sostenibilidad.
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